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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА  № 56

Общие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением РФ о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26 июня 2000 г. № 1908.

Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности аттестационной комиссии образовательного учреждения с целью реализации процессов аттестации педагогических работников образовательного учреждения.

Состав аттестационной комиссии.

Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяется образовательным учреждением и утверждается приказом директора школы

Аттестационная комиссия формируется из работников образовательного учреждения, представителя профсоюзного органа, методических служб. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и общественного самоуправления, научных и других организаций.
Председателем аттестационной комиссии является  руководитель (или заместитель руководителя) образовательного учреждения.

На своём заседании аттестационная комиссия избирает секретаря АК из состава членов комиссии.

При аттестационной комиссии могут быть образованы экспертные группы.

Регламент деятельности аттестационной комиссии.

Срок деятельности.

Деятельность АК осуществляется в период проведения аттестации педагогических работников в текущем учебном году.



Права и обязанности .

Аттестационная комиссия образовательного учреждения:

· Составляет и утверждает  графики индивидуальной  аттестации  (с учетом  сроков окончания действия ранее присвоенной квалификационной категории, графиков работы ЦКИ и индивидуальности прохождения процедуры аттестации каждым аттестуемым).

· В соответствии с графиком извещает работника не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

· При составлении индивидуальных графиков аттестации учитывает (в пределах двух месяцев) время для проведения 1, 2 и 3-го этапов, при этом:

· на проведение первого и второго этапов – время в пределах первого месяца аттестации;
· на проведение 3-го этапа аттестации – также в пределах одного месяца.
- Осуществляет реализацию всех этапов аттестации:

· 1 этап- экспертиза результатов деятельности аттестуемого:

для оценивания показателей уровня профессиональной компетентности определяет технологии экспертизы на основании документально зафиксированных результатов анализа, личных достижений аттестуемого за межаттестационный период (необходимость проведения зачетных мероприятий, их количество, анкетирования коллег и выпускников, предъявления результатов педагогического мониторинга, результатов опытно-экспериментальной работы, участия в муниципальных, областных, региональных профессиональных конкурсах, участия в работе учебно-методических объединений, представлений доверенных лиц о результатах практической деятельности аттестуемого; проведения собеседования на основе анализа деятельности аттестуемого в межаттестационный период и пр.) 

* 2 этап - экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого:

разрабатывает технологии, программы экспертизы профессиональной компетентности и оценки эффективности труда педагогических работников, формы индивидуальных рабочих карт экспертов (матриц), формы протоколов заключений экспертов по результатам зачетных мероприятий в соответствии с: занимаемой должностью аттестуемого, Требованиями к квалификационным категориям, ТКХ, должностными обязанностями.
Сроки рассмотрения материалов и докладчики назначаются ответственным секретарем Комиссии не позднее, чем за одну неделю до заседания комиссии.
При первой беседе аттестующегося с аттестационной комиссией особое внимание обращается на определение результата педагогической деятельности (не количественное перечисление мероприятий с момента предыдущей аттестации, а оценка процесса и результата деятельности аттестуемого, характеристика личных достижений, устойчивость и динамика результатов личной деятельности в общем результате деятельности образовательного учреждения, уровень и качество подготовки выпускников, соответствие этих результатов требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории).
При выставлении рейтинговых оценок экспертами на втором этапе аттестации должны учитываться также и результаты собеседования. Итоговая рейтинговая оценка по результатам второго этапа выставляется только после собеседования. 
Аттестационная комиссия с целью объективного подхода к оцениванию второго этапа аттестации вправе (не ранее, чем за одну неделю до защиты) запросить аналитический отчет аттестуемого для предварительного ознакомления экспертов с его содержанием для последующего собеседования с аттестуемым после его публичной защиты. Сам отчет подлежит возврату аттестуемому сразу по завершению защиты. Оценка сообщается сразу после заседания экспертной группы, которое проводится по завершению собеседования.
* 3-ий этап - принятие решения аттестационной комиссией по результатам аттестации:
рассматривает представление на аттестуемого, содержащее всестороннюю оценку его профессиональной подготовки в соответствии с квалификационными требованиями по должности, опыт педагогической деятельности.

· Готовит заключения на пакеты аттестационных материалов аттестуемых педагогов.

· Анализирует организацию, проведение и результаты аттестационного процесса в образовательном учреждении.

· Выносит рекомендации по результатам анализа процесса аттестации для рассмотрения на заседаниях Педагогического совета школы, Административном совете, Научно-методическом совете.

Решения аттестационной комиссии. 

Аттестационная комиссия принимает окончательное решение и устанавливает квалификационную категорию, учитывая  результаты всех этапов аттестации.
По результатам аттестации аттестационная комиссия  выносит следующие решения:
а)
соответствует заявленной квалификационной категории;
б) не соответствует заявленной квалификационной категории.
Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.
При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. В случае несогласия с решением комиссии, любой из её членов может письменно выразить свое особое мнение одновременно с оформлением протокола, которое в обязательном порядке прикладывается к протоколу.
Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой — выдается ему на руки.
Аттестационная комиссия не вправе производить повышение или понижение заявленной квалификационной категории (См. п. 3.8. Положения РФ).

Решение о продлении действия квалификационных категорий в исключительных случаях       может приниматься руководителем соответствующего органа управления образованием на основании личного заявления работника в порядке, установленном Соглашением Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» в редакции Федерального закона от 24.11.95г.) (Положением РФ продление действия квалификационных категорий не предусмотрено, так как исключено Минюстом РФ.).

Реализация решений АК.

Руководитель образовательного учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.
В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем образовательного учреждения и заверяется печатью.
В случае признания педагогического работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее, чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией, в порядке и сроки, установленные Положением РФ.
Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссии по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

Административный порядок рассмотрения споров по вопросам аттестации Положением РФ не предусмотрен, поэтому вышестоящая аттестационная комиссия или орган управления образованием не может отменить решение нижестоящей аттестационной комиссии. Апелляции к рассмотрению вышестоящими аттестационными комиссиями не принимаются.

Контроль за деятельностью аттестационной комиссии.

Контроль за деятельностью аттестационной комиссии осуществляет Муниципальная аттестационная комиссия и соответствующие профсоюзные органы.

Прекращение деятельности аттестационной комиссии.
Деятельность аттестационной комиссии образовательного учреждения, созданной на учебный год, прекращается с окончанием срока аттестационного периода.

Настоящее Положение обсуждено и принято Педагогическим советом школы «____»________________ 200___г.
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